
《教师教学与发展评价报告》

总述

第一章 师资队伍
一、师德师风

1. 师德师风互评

2. 对学校师德师风建设的满意度

二、核心能力评估
1. 各项能力（教学能力、科研转化能力、跨学科研究能力、产教融合实践能力）

2. 教师数字素养（数字化意识、数字技术知识与技能、数字化应用）

三、教师基本行为互评

第二章 教育教学
一、人才培养方案

1. 专业人才培养方案修订的参与情况

2. 专业培养目标的了解度及合理性评价

3. 专业毕业要求的了解度及合理性评价

4. 程体系的合理性评价

二、教学投入
1. 时间投入

2. 教学任务分配

3. 师生课下互动

4. 思政元素融入专业课教学情况

三、教学资源配置
1. 所用教材满意度

2. 教材适应行业发展评价

3. 智慧教室满意度

4. 课程教学资源充分度

5. 实践教学条件满足度

6. 教法改革措施有效性

四、对学生的评价
1. 对学生学习主动性的评价

2. 对学生学习习惯的评价

第三章 教师发展保障
一、职业发展支持

1. 师资培训参与度及满意度

2. 教学创新支持工作满意度



3. 学校进修支持工作满意度

4. 学校院系支持工作满意度

5. 教师工作压力情况（含教学任务、科研工作、学生指导、行政事务等）

6. 薪酬待遇满意度

二、国际交流与合作
1. 国际交流与合作参与度

2. 国际交流与合作满意度

3. 国际交流与合作改进建议

第四章 教师满意度
一、对学校的整体满意度

二、教学组织保障满意度
1. 对学校教学工作的满意度

2. 教务运行质量满意度（含排课选课、考试管理安排、教务管理系统等）

3. 教学评价工作整体满意度

4. 教学经费支持的满意度

5. 教学管理服务整体满意度

6. 教学设施整体满意度

7. 办公条件整体满意度

三、其他管理服务满意度
1. 校园网络服务满意度

2. 校园文化氛围满意度

3. 校园自然环境满意度

4. 跨校区通勤满意度（若有）

5. 智慧校园建设满意度

6. 学校建设发展满意度

7. 学校治理水平满意度

技术报告
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《在校生学习成长调研报告》

总述

第一章 专业认知与认可
一、培养目标

1. 在校生对培养目标的了解度

2. 在校生对培养目标的了解途径

二、毕业要求
1. 在校生对毕业要求的了解度

2. 在校生对毕业要求的了解途径

三、专业认可
1. 优先考虑本校本专业的比例【大一新生】

2. 对专业的了解度【大一新生】

3. 选择本专业的原因【大一新生】

第二章 学习行为
一、学习主动性

1. 在校生的课前学习主动性

2. 在校生的课堂学习主动性

3. 在校生的课后学习主动性

二、课外时间分配
1. 课外学习时间分配

2. 课外活动时间分配

三、师生互动频率
1. 同辈互动频率

2. 师生课下互动频率

四、学习问题
1. 遇到学习问题的比例

2. 主要遇到的学习问题

3. 解决问题的主要途径

第三章 师资、课程与教学
一、对教师的反馈

1. 师德师风满意度

2. 教师各项能力满意度

3. 教师教学行为评价

4. 对教师教学工作的满意度



二、课程与教学反馈
1. 教学整体满意度

2. 各类课程教学满意度（专业课、思政课、非思政类公共课）

3. 专业课课程目标了解度【高年级】

4. 教学方法有效性【高年级】

三、实践教学反馈【高年级】
1. 实践教学满意度及改进建议

2. 实习实训满意度

3. 实习单位满意度

四、综合素质教育反馈
1. 对体美劳教育的满意度

2. 对其他通识教育的满意度

3. 对创新创业教育的满意度

第四章 学生成长与支持条件
一、学校管理服务满意度

1. 对学生工作的满意度

2. 课外活动参与情况（社团活动、国际交流活动、竞赛/比赛、志愿者等）

3. 就创业活动参与度及满意度

4. 对职业规划指导的满意度

5. 心理健康教育活动参与度及满意度

6. 后勤服务的满意度（食堂、住宿、医疗、安保、环境等）

二、学习支持条件满意度
1. 所在班级学风满意度

2. 校园图书资源满意度

3. 校园网络服务满意度

4. 学校教学设施满意度

5. 学校实验室满意度

6. 校园自然环境满意度

7. 校园生活体验满意度

8. 校园文化氛围满意度

三、学生能力素养增值
1. 能力知识素养增值情况

2. 能力知识素质增值满意度

3. 自身学习成长满意度

四、对学校的整体评价
1. 对学校整体满意度

2. 对学校的推荐度



3. 所学专业推荐度
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《毕业生就业质量与人才培养综合报告》

总述

第一章 社会需求适应度
一、毕业去向
（一）毕业去向分布

1. 总体毕业去向落实率（总体毕业去向落实率和分布）

2. 各学院专业毕业去向落实率

（二）自主创业【根据比例确定分析内容】

1. 创业形式和动机

2. 创业动机和资金来源

3. 对创业最有益的教育

（三）自由职业【根据比例确定分析内容】

1. 自由职业原因和领域

2. 自由职业遇到的挑战

3. 自由职业的未来规划

（四）未就业分析

1. 未就业类型

2. 各类未就业人群期待的帮助（就业、考公、升学）

二、人才服务贡献度
（一）主要就业地区

1. 毕业生主要就业地区

2. 人才地域流动（省内外生源流动）

（二）就业行业特点

1. 总体就业行业特点

2. 就业产业分析（国家战略性新兴产业、本省重点产业/支柱产业就业情况）

（三）从事职业特点

（四）用人单位类型和规模

1. 用人单位类型

2. 用人单位规模

三、就业质量
（一）专业对口度

（二）月收入

（三）就业满意度

（四）岗位适应性

（五）就业稳定性



1. 总体离职率

2. 主动离职的原因

第二章 深造情况分析
一、深造比例

1. 深造比例及原因

2. 深造专业对口度

3. 深造转换专业的原因

4. 影响深造的主要因素

5. 希望得到的升学支持

二、境内读研
1. 深造院校类型分布

2. 读研院校分布

三、境外留学
1. 留学原因

2. QS排名

3. 留学国家

4. 留学院校分布

5. 留学遇到的困难

第三章 毕业要求评价
一、毕业要求了解情况

1. 毕业要求了解度

2. 毕业要求了解途径

二、能力素养达成情况
1. 通用能力达成度

2. 专业能力达成度

3. 德育素养达成度

4. 专业知识达成度

第四章 教学培养反馈
一、教学满意度评价

1. 总体教学满意度

2. 教学各方面满意度（教学态度、方法、内容、沟通交流等）

3. 教育教学改进期待

4. 教师指导满意度

二、核心课程评价
1. 核心课程总体评价

2. 就业/深造人群对核心课程评价



3. 各专业毕业生对各门核心课程评价

三、实践教学评价
1. 实践教学对能力提升的帮助度

2. 实习实践活动参与度和满意度

3. 校外实习实践来源

4. 毕业生对校内外实习实践的评价

四、双创教育评价

1. 双创教育的参与度和有效性

2. 创新创业教育对能力提升的帮助

第五章 校友反馈
一、母校总体评价

1. 母校满意度

2. 母校推荐度

3. 对自身大学期间学习和成长的满意度

二、支持服务评价
（一）学习支持满意度

1. 各项设施满意度（硬件设施、智能信息化建设）

2. 学生工作、生活服务满意度

3. 学生工作生活服务改进期待

4. 社团活动的参与度及满意度

（二）就业支持满意度

1. 就业服务工作满意度

2. 求职服务参与度及有效性

3. 毕业生获得第一份工作的渠道

技术报告
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《校友职业发展跟踪调查报告》

总述

第一章 就业质量
一、调查毕业去向落实率

二、毕业去向

三、薪酬
1. 月收入

2. 薪酬涨幅

四、任职匹配度
1. 毕业生学历与岗位匹配度

2. 毕业生能力与岗位匹配度

五、岗位相关度
1. 毕业生专业与岗位相关度

2. 毕业生志趣与岗位匹配度

六、工作满意度（含工作整体、薪酬、职业发展前景、工作内容满意度）

七、职业期待吻合度

第二章 就业流向
一、主要就业地区

二、就业行业特点

三、就业职业特点

四、就业单位特点
1. 用人单位类型

2. 用人单位规模

第三章 职业发展情况
一、工作稳定性

1. 离职率

2. 离职的原因

二、就业地区变化
1. 更换就业省份的比例

2. 更换就业省份的原因

三、就业职业变化
1. 更换职业的比例

2. 更换职业的原因

四、职位晋升



五、职业发展历程的评价
1. 职业发展历程的满意度

2. 职业发展历程不满意的原因

第四章 培养目标评价
一、培养目标了解情况

1. 培养目标的了解度

2. 培养目标的了解途径

二、培养目标的社会适应度

三、培养目标的达成度

第五章 培养过程反馈
一、对课程帮助度的评价

1. 专业课帮助度评价

2. 公共课帮助度评价

二、教学工作满意度
1. 对教师教学工作的满意度

2. 对教学工作的改进建议

三、对教师教学科研水平的认可度

四、实践教学满意度
1. 对母校实践教学的满意度

2. 对母校实践教学工作的改进建议

五、创新创业教育评价
1. 创新创业教育参与度

2. 创新创业教育满意度

第六章 母校综合评价
一、毕业生对母校的满意度

二、毕业生对母校/专业的推荐度

三、毕业生对自身大学期间学习和成长的满意度

技术报告
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《用人单位评价报告》

总述

第一章 人才培养达成评价
一、 毕业生整体评价

（一）对毕业生的满意度

（二）对毕业生整体表现评价

二、 毕业生能力素养达成评价
（一） 工作能力达成度

1. 用人单位对毕业生工作能力的总体满意度

2. 用人单位对毕业生各项工作能力的需求水平及满意度

（二）专业水平达成度

1. 用人单位对毕业生专业水平的总体满意度

2. 用人单位对毕业生各项专业水平的需求水平及满意度

（三）个人素质达成度

1. 用人单位对毕业生个人素质的总体满意度

2. 用人单位对毕业生各项个人素质的需求水平及满意度

第二章 用人单位使用评价
一、 岗位匹配度评价

1. 用人单位对毕业生学历与岗位的匹配度

2. 用人单位对毕业生专业与岗位的匹配度

3. 用人单位对毕业生能力与岗位的匹配度

二、 对毕业生工作岗位适应速度的评价

三、 对毕业生就业稳定性评价

四、 职业发展潜力
1. 用人单位对毕业生职位晋升速度的评价

2. 用人单位对毕业生职位提升的主要理由

第三章 人才需求反馈
一、 用人标准

（一）聘用理由

1. 用人单位聘用毕业生的主要理由

2. 用人单位未聘用毕业生的主要理由

（二）用人单位聘用毕业生的主要渠道



二、 人才需求
（一） 用人单位未来人才需求量的变化情况

（二）用人单位未来对各学历人才的需求

三、 未来的招聘意愿

第四章 教育教学反馈
一、 教育教学反馈

（一）校企协同育人

1. 用人单位与本校有过校企合作的比例

2. 用人单位对校企合作的满意度

3. 用人单位愿意与本校开展校企合作的方式

（二）培养过程建议

1. 用人单位希望参加本校人才培养的环节

二、 就业工作反馈
（一）就业指导服务满意度

（二）校园招聘服务满意度

（三）希望学校提供的工作支持

技术报告
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