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报告说明

为贯彻落实中共中央、国务院《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》

及《关于深化产教融合的若干意见》等政策精神，推动高等教育主动适应经济

结构调整与产业升级需求，本报告系统研究人工智能行业的发展现状、趋势及

人才需求特征，以破解专业设置与产业需求脱节的难题，为学校优化专业布局、

完善人才培养方案提供科学依据。

当前，新一轮科技革命和产业变革加速推进，行业技术迭代与岗位需求呈

现动态变化，亟须构建“人才培养-产业需求”的动态适配机制。因此，中教大

学特委托中国教育在线编制《人工智能行业发展及人才需求分析报告》，旨在

通过数据驱动分析，帮助学校相关专业设置优化调整，助力提升人才培养与经

济社会发展的契合度，增强毕业生核心竞争力。

中国教育在线

2025年 3月
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第一章 人工智能行业概述

一、行业发展现状

（一）人工智能定义

根据国家标准化管理委员会发布的《人工智能标准化白皮书（2018年）》，

人工智能（AI）是指利用数字计算机或者由数字计算机控制的机器，模拟、延

伸和扩展人类的智能，感知环境、获取知识并使用知识获得最佳结果的理论、

方法、技术和应用系统。人工智能具有以下三大特征：

图 1-1 人工智能的特征

人工智能是计算机科学的一个分支，被定义为能够模拟与人类大脑相关联

的认知智能行为的“机器”，它是研究、开发用于模拟、延伸和扩展人的智能

的理论、方法、技术及应用系统的一门新的技术科学。

近年来，随着人工智能技术的快速发展，中国人工智能核心产业规模稳步

增长，展现了该行业的蓬勃发展和广阔前景。

（二）市场规模

1.我国人工智能市场规模及增速

根据相关行业报告指出，中国人工智能行业在 2022 至 2029 年间展现出强
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劲增长势头，市场规模从 1706 亿元攀升至超万亿元，复合年均增长率高达

32.1%，远超传统行业增速基准，最终在 2029年，市场规模将突破 1 万亿的市

场规模。其发展轨迹呈现“加速扩张—触顶回调—稳健增长”的三阶段特征：

2023-2027 年增速从 25%预测将持续攀升至 38.2%的峰值；2028 年后增速逐步

回落至 25%-32%区间，标志行业从爆发期转向成熟期，市场格局趋于头部集中

化，技术迭代与场景深挖取代规模扩张成为核心驱动力。

图 1-2 2022-2029年中国人工智能行业的市场规模

2.全国人工智能企业数及分布

截至 2025 年 02 月，全国人工智能存量企业 150,946 家。其中 2024 年有

存量企业 148,609 家，比上年同比增加 10.63%。
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图 1-3 近五年全国人工智能企业数量

截至 2025 年 02 月，我国人工智能企业分布呈现显著的区域不均衡特征，

高度集中于经济发达、创新资源密集的东部沿海地区和一线城市。其中，广东

省、江苏省和浙江省凭借雄厚的产业基础和技术优势领跑全国，北京市与上海

市作为科技创新核心枢纽，集聚了大量头部企业和研发机构。中部地区如安徽、

湖北、湖南等省份展现出一定发展潜力，但西部地区受限于经济基础与资源配

套，企业数量明显偏少，西藏、青海等地尤为薄弱。

表 1-1 截至 2025年 02月全国人工智能重点企业区域分布

排行 区域 企业 链主企业 上市企业 专精特新 高新技术

1 广东省 28468 1784 503 3790 5643
2 江苏省 19128 971 269 1442 3712
3 浙江省 12913 874 259 1137 3012
4 山东省 11653 510 120 661 1404
5 北京市 11451 1564 328 2089 4655
6 上海市 10659 797 196 1988 2754
7 安徽省 6096 298 62 507 1093
8 四川省 5510 232 55 502 937
9 湖北省 4643 252 66 262 1002
10 河南省 4460 198 44 329 580
11 福建省 3717 335 85 259 817
12 湖南省 3582 167 46 273 547
13 陕西省 3133 118 22 63 601
14 重庆市 3035 125 22 304 480
15 江西省 2522 193 39 315 436
16 辽宁省 2465 138 30 167 409
17 天津市 2402 182 35 289 529
18 河北省 2400 114 22 159 320
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排行 区域 企业 链主企业 上市企业 专精特新 高新技术

19 贵州省 1937 65 16 102 173
20 广西壮族自治区 1929 33 8 41 107
21 山西省 1557 61 7 109 162
22 云南省 1150 35 11 29 85
23 新疆维吾尔自治区 1077 30 18 30 77
24 海南省 1000 11 5 15 32
25 黑龙江省 908 43 12 57 134
26 吉林省 875 39 13 61 124
27 内蒙古自治区 791 20 5 4 50
28 甘肃省 791 18 3 4 56
29 宁夏回族自治区 439 32 5 38 50
30 青海省 158 6 2 3 14
31 西藏自治区 103 4 2 5 12

3.河北省人工智能企业数及分布

截至 2025 年 02 月，河北省人工智能企业数量石家庄市、保定市和廊坊

市位列前三，分别有 595、373 和 295 家。总体来说，河北省人工智能企业分

布呈现显著的区域集聚特征，形成以石家庄、保定和廊坊为核心的三极驱动格

局。

图 1-4 河北省人工智能企业数量
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（三）人工智能行业产业链

1.人工智能产业链上下游关系

人工智能（AI）产业链由上游、中游和下游三个核心环节构成，形成了一

个相互依存、协同发展的生态系统。

上游提供算力和数据支持，为整个产业链奠定基础；中游通过技术创新推

动下游应用的实现；下游的应用需求则反向促进技术的迭代和基础设施的升级。

具体详见下图。

图 1-5 人工智能产业链

2.产业链代表性企业

人工智能产业链上游代表性企业主要包括寒武纪、景嘉微、大族激光、万

集科技、美林数据、讯鸟软件等企业，主要为中下游客户提供基础设备和服务；

中游企业主要为人工智能构建技术路径，代表性企业有商汤科技、科大讯飞、
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阿里巴巴、腾讯控股、百度集团等；下游是人工智能产业的应用层，包括长安

汽车、小鹏汽车、美的集团、蓝思科技、精伦电子等企业。

图 1-6 产业链代表性企业

二、人工智能行业发展趋势

（一）技术发展趋势和未来方向

1.我国人工智能发展趋势

我国人工智能行业正经历从技术突破到全产业融合的深刻变革。

在技术层面，通用人工智能（AGI）的探索取得显著进展，神经符号结合、

类脑计算等技术推动 AI从专用模型向具备跨领域推理能力的通用化发展。多模

态大模型如 GPT-4V、Gemini 等已实现文本、图像、视频的融合处理，而具身

智能的突破让人形机器人（如特斯拉 Optimus）和工业协作机器人逐步实现自

主决策。值得关注的是，小模型凭借高效精准的优势，正在智能制造、医疗诊

断等场景中开辟低能耗应用新路径。

2.河北省人工智能技术发展趋势及重点应用领域

河北省依托自身的区位优势以及产业发展状况，未来人工智能的技术发展

趋势呈现以下特征。
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算力基础设施与多模态大模型深度融合：河北省依托“东数西算”战略，重

点推进张家口、廊坊等地的智能算力集群建设，为多模态大模型的发展提供支

撑。多模态模型（如文本、图像、语音综合处理技术）将加速应用于制造业质

检、农业智能监测等领域，提升跨模态数据分析能力。

垂直领域智能化与具身智能应用：河北制造业和农业优势，具身智能（AI

与物理实体结合）将成为重点方向，例如工业机器人通过强化学习优化生产线

效率，农业机器人实现果蔬采摘自动化。同时，边缘计算与 AI结合将推动智能

终端设备在智慧城市、交通管理等场景的本地化部署，降低延迟并提升实时性。

数据治理与伦理规范强化：随着 AI 在医疗、金融等领域的渗透，数据质

量和可解释性需求凸显。河北将加强高质量数据采集与标注体系建设（如医疗

影像数据库），并通过伦理监督框架规范 AI决策透明度，减少算法偏见风险。

（二）行业人才需求变化

1.新兴领域人才需求

随着人工智能技术在各个行业的广泛应用，对 AI 人才的需求呈现爆发式

增长。从数据分析、机器学习工程师到 AI 产品经理，各个岗位都面临着人才

短缺的问题。目前新兴领域的人才需求主要集中在 AIGC、大模型、深度学习

等领域。

图 1-7 需求人才领域
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2.人工智能行业的新兴岗位

根据 2025年最新行业动态，我国人工智能领域涌现以下新兴岗位，涵盖技

术研发、伦理合规、行业应用等多个方向，具体职责及技能要求如下：

表 1-2 新兴岗位及职责

岗位类型 岗位名称 职责要求 技能要求

核心技术与

研发类岗位

多模态 AI设计师

设计能处理文本、图像、音频等多

种数据类型的 AI系统，提升教

育、医疗等领域的用户体验。

深度学习、自然语言

处理（NLP）、计算

机视觉技术。

自动驾驶算法工程

师

研发自动驾驶技术的环境感知、路

径规划算法，确保车辆在复杂环境

中的安全性。

深度学习算法、机械

工程、传感器融合技

术。

数据与模型

优化类岗位

AI训练师
清洗、标注数据并优化 AI模型，

提取数据价值以支持决策。

Python/R编程、统计

学、机器学习算法。

AI代理系统管理员

维护自主执行任务（如供应链管

理）的 AI代理系统，保障系统稳

定性。

自动化技术、系统管

理、AI算法调优。

伦理合规与

跨领域应用

岗位

AI伦理顾问与合规

专员

评估 AI技术应用的伦理风险，确

保符合隐私保护等法律法规。

伦理学、数据保护法

规、法律风险评估。

AI可持续发展专家
推动 AI在资源优化、能源管理中

的应用，制定环保策略。

环境科学、能源管

理、数据分析。
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第二章 行业人才需求侧分析

一、人工智能行业人才现状

（一）人才画像

目前在 AI 行业从业的人员呈现出年轻化、高学历的特点。其中，30 岁以

下的人员占比将近五成，本科及以上学历者比例将近九成。

图 2-1 AI行业从业者的年龄分布

数据来源：行业数据。

图 2-2 AI行业从业者的学历分布

数据来源：行业数据。
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（二）专业背景

目前在 AI行业从业的人才专业背景以计算机科学与技术、电子信息工程等

硬科技领域为主导。这反映出人工智能作为交叉学科需要融合多学科知识体系，

对复合型人才有广泛需求；又因为行业底层架构高度依赖算力基础设施，使得

具备算法研发、系统架构等专业能力的计算机学科人才成为核心驱动力。

表 2-1 AI行业从业者的专业背景情况

占比排名 专业名称

1 计算机科学与技术

2 软件工程

3 电子信息工程

4 数据科学与大数据技术

5 自动化

6 会计学

7 车辆工程

8 人力资源管理

9 自动化

10 计算机应用技术

数据来源：招聘大数据。

二、人工智能行业人才需求分析

（一）人才需求整体分析

当前，人工智能产业正处于快速发展阶段，对人才的需求量呈持续上升趋

势。根据最新的市场调研数据，人工智能产业的人才需求量同比增长 25%。从

目前的人工智能发展现状看，未来几年国内对于相关人才的需求将继续呈上升

态势，特别是在关键技术岗位，需求量预计将增长 30%左右。从产业链来看，

上中下游主要需要的人才类型分别为研发和设计人才、生产和运营管理人才、

市场营销和客户服务人员。

1.主要岗位数量需求

根据全国公开招聘数据，人工智能行业的核心岗位有：数据标注/AI训练师、

算法工程师、AI 产品经理、数据分析师、深度学习、机器学习、IT 技术支持、
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图像算法、自动化测试、算法研究员等。各岗位在全国及河北省内的人才需求

详见下表。

表 2-2 核心岗位及需求量

岗位名称 全国需求量 河北省需求量

数据标注/AI训练师 13482 1129
IT技术支持 25079 965
数据分析师 12567 463
算法工程师 12626 163
图像算法 4406 93
机器学习 2478 55

AI产品经理 1960 32
自动化测试 2146 31
算法研究员 1781 15
深度学习 1902 7

数据来源：招聘大数据。

2.学历分布

根据招聘数据可知，目前人工智能行业对人才的学历要求主要为本科学历

及以上。其中，对本科人才的需求最多(69.7%）。

图 2-3 对学历的需求

数据来源：招聘大数据。

3.工作经验要求

根据招聘数据可知，目前人工智能行业对人才工作年限需求最多的是 3-5

年，反映行业处于技术迭代加速期，既看重人才的经验基础，同时又注重快速

转型能力。
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图 2-4 对工作经验的要求

数据来源：招聘大数据。

（二）河北省人才需求

1.省内主要岗位人才学历要求

整体来看，不同类型岗位对求职者的学历要求呈现出多样化的特点。学历

越高，越倾向于从事理论性强、技术含量高的核心研发岗位；学历越低，越倾

向于从事操作性强、技术含量相对较低的基础岗位。本科则介于两者之间，偏

重于应用型岗位。

具体来说，在与人工智能相关的高级技术领域，如算法工程师、深度学习、

算法研究员等岗位，对于高学历人才的需求尤为明显，硕士及以上学历的比例

均在 28%以上，这反映出这些领域对于扎实的理论基础及研究能力的高度重视。

本科生在深度学习、AI 产品经理和算法工程师等应用型岗位中占比最高，分别

为 71.43%，78.12%和 62.58%，同时在数据分析师岗位上也占据较高的比例，

反映出本科生更适应需要将理论应用于实践，解决实际问题的岗位。相比之下，

大专学历的人才更多集中在自动化测试、机器学习、数据分析师、IT 技术支持

以及数据标注/AI 训练师等相对基础的岗位上，占比均在 35%-39%之间，体现

了大专学历在培养操作技能型人才方面的特点。而中专/中技学历的人才则主要

分布在 IT 技术支持和数据标注 /AI 训练师岗位上，占比分别为 15.23%和

13.73%，且在其他技术性岗位上几乎没有占比，表明中专/中技学历在人工智能

领域更多从事辅助性和执行性的工作。
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图 2-5 省内主要岗位人才学历需求

数据来源：招聘大数据。

2.省内主要岗位人才经验要求

河北省人工智能技术应用专业岗位的工作经验需求分布显示，大多数岗位

对 1-3 年工作经验的求职者需求最高。具体来看，机器学习、深度学习、语音

算法、图像算法、数据挖掘等岗位均以 1-3 年工作经验的求职者为主。这表明

河北省在人工智能领域对具有一定工作经验的技术人员有较大需求。

对于图像算法、深度学习、AI 产品经理、算法工程师岗位，3-5 年工作经

验的求职者需求较高，均在 43%以上，说明这些岗位对技术深度和项目经验有

一定要求。

数据标注/AI 训练师岗位无经验者需求较高，占比 21.69%，显示出该岗位

对入门级劳动力的高度需求可能与河北省在人工智能基础数据服务领域的快速

发展有关。
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图 2-6 省内主要岗位人才经验需求

数据来源：招聘大数据。

3.省内主要岗位薪资水平分布情况

从整体看，河北省人工智能行业相关核心岗位的薪资呈现以下特点：

低薪资比例较高：2-6k薪资档位占据了大部分职位的主要比例，尤其是在

数据标注/AI 训练师、IT 技术支持等岗位上更为明显，反映出这些岗位入门门

槛相对较低，技能要求相对简单。

中等薪资相对集中：6-10k 的薪资占比在各个岗位都有分布，但比例相对

均衡，表明这些岗位在市场上用工需求较为普遍。

高薪资岗位占比低: 15k以上（特别是 20k以上）的薪资占比相对较低，主

要集中在算法研究员、算法工程师、深度学习等技术含量较高的岗位上，表明

高端人才相对稀缺。

综上所述，河北省在人工智能行业的人才培养应重点关注提升技能深度，

特别是在机器学习、算法工程师等核心岗位上加大投入，以提高整体薪资竞争

力和吸引高端人才。同时，也需要关注基础支撑岗位的人才培养，以确保人工

智能技术的广泛应用和持续发展。
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图 2-7 省内主要岗位薪资水平分布

数据来源：招聘大数据。

4.省内主要岗位能力素养要求

河北省人工智能行业核心岗位的岗位职责及核心知识能力要求详见下表。

表 2-3 省内主要岗位职责及知识能力素养要求

序号 岗位名称 主要职责 知识能力要求

1 数据标注/AI训练师

负责对文本、图像、语音

等数据进行标注、审核及

处理，确保数据质量，支

持 AI模型训练，并根据

项目需求调整标注策略

数据标注工具的使用

数据质量控制与验证方法

基础 AI模型知识

图像/文本/语音标注能力

SQL或数据库操作能力

数据安全与隐私保护意识

2 IT技术支持

确保 AI系统和相关技术

基础设施的稳定运行，提

供技术支持和维护，以满

足业务需求

IT基础设施管理

人工智能系统部署与维护

网络配置与优化

数据存储与管理

系统监控与日志分析

IT安全与数据备份管理

常见问题诊断与解决能力

3 数据分析师

分析行业数据，为人工智

能技术的应用和发展提供

数据支持和决策依据

数 据 分 析 与 挖 掘 工 具 ( 如
Python、R、SQL)
数据可视化工具(如 Tableau)人工

智能与机器学习基础知识

行业数据处理与清洗能力

数据建模与预测分析能力
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序号 岗位名称 主要职责 知识能力要求

数据报告撰写与展示能力

数据安全与隐私保护意识

4 算法工程师
设计、优化和实现人工智

能算法

Python、C++等编程语言

深度学习框架(如 TensorFlow)
掌握常见算法

数据处理与特征工程能力

模型调优与性能优化方法

相关硬件与计算资源使用

5 图像算法
设计、优化和实现图像处

理与计算机视觉算法

图像处理与计算机视觉算法

深度学习框架应用能力

图像处理库及常用工具使用能力

数据处理、图像增强与特征提取

能力

熟悉模型调优与性能优化方法

GPU加速与分布式计算工具使

用能力

6 机器学习
设计、优化和实现机器学

习模型

机器学习基础算法

深度学习框架及其应用

数据预处理、特征工程与数据增

强技术

模型调优与性能优化方法

机器学习工具库使用能力

分布式计算与模型部署工具

GPU加速与并行计算技术

7 AI产品经理

负责 AI产品的规划、设

计与落地，协调技术与业

务团队，推动 AI技术在

行业中的应用与商业化

人工智能技术与应用场景

产品管理方法与工具

人工智能行业需求与市场动态

数据分析与用户洞察能力

用户体验(UX)与用户界面(UI)设
计原则

技术实现可行性理解能力

项目管理流程与工具

AI伦理与法律法规

8 自动化测试

设计、实施和优化自动化

测试方案，确保 AI产品

的功能、性能和稳定性符

合预期，提升测试效率与

产品质量

自动化测试工具与框架

CI/CD流程与测试集成知识

AI系统测试方法与流程

AI产品功能与数据处理能力

编写和维护自动化测试脚本

性能测试工具与方法使用能力

版本控制工具(如 Git)使用能力

AI数据处理与测试数据管理

9 算法研究员
设计、优化和实现 AI算
法

深度学习/机器学习算法

常见 AI框架知识

数学基础知识

分析和处理大规模数据

AI模型的训练、调优与部署

编程语言(如 Python、C++)

10 深度学习 设计、优化深度学习模型
深度学习算法

深度学习框架知识
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序号 岗位名称 主要职责 知识能力要求

线性代数、概率统计等数学基础

数据预处理与特征工程

模型训练、调优与部署

编程语言(如 Python、C++)
深度学习在行业中的应用场景

数据来源：招聘大数据。

5.省内需求量较大企业及岗位需求

根据数据统计结果，河北省人工智能技术应用领域内规模较大、对人才需

求量较大的前 10家企业名单以及其相关人才需求最多的 1-3个岗位详见下表。

表 2-4 省内主要需求企业名单及岗位

序号 企业名称 工作主要城市 岗位名称

1 万图科技 邯郸 数据标注/AI训练师

2 胜图信息 石家庄
数据标注/AI训练师、数据分析师、

数据挖掘

3 河北天测 石家庄、邢台
数据标注/AI训练师、数据分析师、

数据采集

4 环宇网络 邯郸
数据标注/AI训练师、图像算法、数

据分析师、数据挖掘

5 芃湖科技 保定 数据标注/AI训练师、数据采集

6 神玥软件 石家庄、保定
IT技术支持、数据分析师、算法工程

师

7 上海维音 邯郸、邢台
数据分析师、IT技术支持、数据标注

/AI训练师

8 亚康万玮 张家口、廊坊、保定 运维工程师

9 小咖邦 邯郸、保定 数据标注/AI训练师

10 软通动力 廊坊、张家口、保定
运维工程师、数据标注/AI训练师、

Python

数据来源：招聘大数据。
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第三章 行业人才供给侧分析

一、本科层次人工智能专业布点情况

（一）专业布点情况

从数据结果来看，专业布点数较多的省份分别为江苏省、山东省、河南省、

广东省、湖北省、安徽省、湖南省和四川省，布点数均在 30个及以上。此外，

近 5年，人工智能专业为全国增量第一名的专业，近 5年增设数量超过 400个。

表 3-1 人工智能专业全国布点情况

省份 布点数 省份 布点数

北京市 15 湖南省 31
天津市 12 广东省 36
河北省 22 广西壮族自治区 18
山西省 12 海南省 2

内蒙古自治区 4 重庆市 12
辽宁省 24 四川省 30
吉林省 16 贵州省 11
黑龙江省 14 云南省 14
上海市 12 西藏自治区 0
江苏省 43 陕西省 25
浙江省 28 甘肃省 8
安徽省 31 青海省 2
福建省 20 宁夏回族自治区 2
江西省 20 新疆维吾尔自治区 8
山东省 43 香港 2
河南省 38 澳门 0
湖北省 33 台湾 0
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图 3-1 近五年人工智能专业新增专业数

数据来源：教育部 2020-2024 年度普通高等学校本科专业备案和审批结果。

河北省人工智能专业布点数为 22个。具体开设院校详见下表。

表 3-2 河北省人工智能专业开设院校

学校名称 学校名称

河北大学 河北金融学院

石家庄铁道大学 石家庄学院

河北师范大学 唐山师范学院

河北科技大学 保定学院

河北经贸大学 邯郸学院

华北理工大学 河北民族师范学院

河北农业大学 燕京理工学院

北华航天工业学院 沧州交通学院

防灾科技学院 河北工程技术学院

河北科技师范学院 河北传媒学院

河北外国语学院 河北东方学院

（二）全国本科层次人才供给数量

人工智能专业自开设以来，每年的计划招生人数均保持高速增长，到 2024

年本科普通批次计划人数已达到 43333 人。人工智能专业隶属于电子信息类，

2019 年人工智能专业计划人数占专业类计划数的 0.7%，到 2024 年占比已达到

17.9%，计划人数在专业类中仅次于电子信息工程专业。
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图 3-2 2019-2024年全国本科普通批次人工智能专业计划人数

数据来源：2019-2024年全国本科普通批次招生计划。

注 1：仅统计本科普通批次招生数据。

2：计划占比=人工智能专业计划人数/专业类计划人数

二、专科层次人工智能技术应用专业布点情况

（一）专业布点情况

人工智能技术应用专业已广泛覆盖了我国除西藏、青海外的绝大部分省份

及地区的高职院校。从省份分布来看，不仅经济发达的地区拥有较多的人工智

能专业院校，一些中西部省份也在积极跟进，努力提升本地高职院校在该领域

的办学实力。这种全国化的布局趋势预示着人工智能技术的应用和发展将逐渐

渗透到更多地区和领域。

从数据上看，广东省凭借强大的科技创新基础，院校开设数量位居榜首，

高职院校人工智能院校数量高达 46家；山东省依托丰富的教育资源，紧随其后，

院校数量为 44家；河北省人工智能技术应用专业布点数为 23个。
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表 3-3 人工智能技术应用专业全国布点情况

省份 布点数 省份 布点数

北京市 11 湖南省 19
天津市 9 广东省 46
河北省 23 广西壮族自治区 11
山西省 17 海南省 4

内蒙古自治区 4 重庆市 25
辽宁省 10 四川省 27
吉林省 7 贵州省 12
黑龙江省 7 云南省 11
上海市 7 西藏自治区 0
江苏省 39 陕西省 18
浙江省 22 甘肃省 6
安徽省 30 青海省 0
福建省 20 宁夏回族自治区 1
江西省 24 新疆维吾尔自治区 8
山东省 44 香港 0
河南省 35 澳门 0
湖北省 36 台湾 0

表 3-4 河北省人工智能技术应用专业开设院校

学校名称 学校名称

河北科技工程职业技术大学 河北机电职业技术学院

河北外国语学院 石家庄工商职业学院

河北对外经贸职业学院 石家庄工程职业学院

石家庄信息工程职业学院 石家庄科技信息职业学院

河北轨道运输职业技术学院 石家庄理工职业学院

河北政法职业学院 承德应用技术职业学院

唐山职业技术学院 曹妃甸职业技术学院

河北软件职业技术学院 宣化科技职业学院

沧州职业技术学院 邢台应用技术职业学院

石家庄职业技术学院 沧州航空职业学院

张家口职业技术学院 邯郸应用技术职业学院

衡水职业技术学院 -

（二）全国专科层次人才供给情况

人工智能技术应用专业最初在 2018 年被提及，但具体的专业成立年份为

2020年，由中山职业技术学院在全国高职院校中首批开设。 2021-2023年高职

专科人工智能技术应用专业的计划招生人数逐年上升，从 2021年的 10752人，

上升至 2023年的 49936人。
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图 3-3 2021-2023年全国高职专科普通批次人工智能技术应用专业计划人数

数据来源：2021-2023年全国高职专科普通批次招生计划。

注 1：仅统计高职专科普通批次招生数据。

三、本校人才供给分析

（一）人工智能技术应用专业近四届毕业生

本校人工智能技术应用专业的人数除 2022 届毕业生外，毕业生人数均在

35-45人之间。

图 3-4 本校近四届毕业生数据

数据来源：学校就业质量年报。
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（二）人工智能技术应用专业近四届毕业生专业对口度

学校人工智能技术应用专业近四届毕业生的专业对口度呈直线上升的趋势。

这反映出学校专业人才培养与产业需求的高度契合。

图 3-5 本校近四届毕业生专业对口度

数据来源：学校就业质量年报。

四、人才供需结论

1.河北省对人工智能相关人才需求旺盛，对高职专业人才的需求多为基础

岗。从主要岗位的需求可知，河北省人工智能行业对高职人才的需求主要集中

在基础岗（如数据标注/AI 训练师、IT 支持）。但需注意的是，多数核心岗位

对本科学习人才的需求为主。因此，学校在今后的人才培养在主攻应用型人才

培养满足基础岗位需求的同时，可进一步探索专本衔接，为学校毕业生提供深

造通道，解决高端人才供给不足问题。此外，对于学生能力素质培养方面，强

化实操技能培训（如数据标注工具、基础运维等内容），提升毕业生的就业竞

争力。

2.省内对人工智能产业分布高度集中，对相关人才的需求呈区域集聚状态。

数据显示，人工智能相关企业多集中于石家庄、保定、廊坊等核心区域。因此，

建议学校深化区域产教融合 ，加强上述地区企业合作（共建基地、校企项目），

精准对接需求，实践中学，确保培养内容与岗位要求高度匹配。
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